
  

۱۴۰۳/۱۲/۲۸
۲۳۱۷۱۱

ندارد
۱۴:۴۴

۶٤٤۹۳۲۳۵ ۶٤٤۹۲۲۳۵

«بخشنامه»

شورای عالی کار با حضور نمایندگان سه گروه (دولت ،کارفرمایان و کارگران ) در جلسه مورخ ١۲/۲۵/١٤٠۳ 
پس از بحث و بررسی راجع به تعیین حداقل مزد سال ١٤٠٤، در اجرای ماده (٤١) قانون کار موارد زیر را به 

اجماع و اتفاق آرا مورد تصویب قرار داد.
١- از اول سال ١٤٠٤حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار (اعم از قرارداد 
کار دائم یا موقت) مبلغ روزانه ۳.٤۶۳.۶۵۶ ریال (سه میلیون و چهارصد و شصت و سه هزار و ششصد و پنجاه و 
شش ریال) تعیین میگردد. همچنین از اول سال ١٤٠٤سایر سطوح مزدی نیز روزانه ۳۲ درصد مزد ثابت یا مزد 
مبنا (موضوع ماده ۳۶ قانون کار) به اضافه روزانه ۳١٠.۵۳۵  ریال بهنسبت آخرین مزد در سال ١٤٠۳ افزایش مییابد.
 تبصره: با اعمال افزایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرحهای طبقهبندی مشاغل مصوب وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر کارگران نباید از مبلغ روزانه ۳.٤۶۳.۶۵۶ ریال (سه میلیون و 

چهارصد و شصت و سه هزار و ششصد و پنجاه و شش ریال) بند (١) کمتر شود.
۲- به کارگرانی که در سال ١٤٠٤ دارای یک سال سابقه کار شده یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنواتی 

آنان گذشته باشد، روزانه مبلغ ۹٤.٠٠٠ ریال نیز به عنوان پایه (سنوات) پرداخت خواهد شد.
تبصره ۱: پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرحهای طبقهبندی مشاغل مصوب وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با در نظر گرفتن رقم فوق الذکر برای گروه یک با توجه به دستورالعمل و جدول 

اعلامی توسط اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری صورت میگیرد.
تبصره۲: به کارگران فصلی به نسبت مدت کارکردشان در سال ١٤٠۳، میزان مقرر در این بند یا تبصره یک 

آن حسب مورد تعلق خواهد گرفت.
تبصره۳: بر اساس مصوبه مورخ ١٤٠۳/١۲/۲۵ شورای عالی کار و در راستای تقویت مهارت محوری و 
بهرهمندی تمامی کارگران و در نتیجه رضایتمندی کارگران با سابقه، از ابتدای سال ١٤٠٤ همه کارگران دارای 
قرارداد کار دائم و موقت مشمول قانون کار که دارای یک سال سابقه کار شده و یا یک سال از دریافت آخرین 
پایه (سنوات) آنان در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اینکه حق سنوات یا مزایای پایان کار خود را تسویهحساب 

کرده باشند یا خیر، مشمول دریافت پایه (سنوات) خواهند بود.
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۳- بر اساس مصوبه مورخ ١۳۸۷/۷/۲١ شورای عالی کار و در جهت افزایش رضایتمندی کارگران و کارفرمایان 
و به منظور تثبیت و تسری به تمامی کارگران، اعم از دائم و موقت مقرر شد از ابتدای سال ١٤٠٤ کمک هزینه 
اقلام مصرفی خانوار به عنوان مزایای رفاهی و انگیزه ای موضوع تبصره (۳) ماده ۳۶ قانون کار بابت هر کارگر 

(اعم از متاهل یا مجرد) ماهانه مبلغ ۲۲.٠٠٠.٠٠٠ ریال از سوی کارفرمایان به آنان پرداخت گردد.
٤- مبلغ کمک هزینه مسکن کارگری مطابق سال گذشته ماهانه  ۹.٠٠٠.٠٠٠ ریال (نه میلیون ریال) میباشد 

تا از فروردین ماه سال ١٤٠٤ توسط کارفرمایان پرداخت شود.
۵-مبلغ حق تاهل ماهانه ۵.٠٠٠.٠٠٠ ریال (پنج میلیون ریال) برای کارگران متاهل اعم از مرد یا زن میباشد 

که از فروردین ماه سال ١٤٠٤ از سوی کارفرمایان پرداخت شود.
۶- ضوابط مربوط به چگونگی نحوه اعمال افزایش مقرر در بند (١) و تبصره یک بند (۲) در کارگاههایی که 
دارای طرح طبقهبندی مشاغل میباشند و نیز در مورد کارگران کارمزدی و هم چنین چگونگی ارتقاء طبقه شغلی 

به موجب دستورالعمل های اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری خواهد بود.
۷- مقررات این مصوبه شامل حال دانش آموزان و دانشجویانی که در ایام تعطیلات تابستانی در سال ١٤٠٤ 

به طور موقت در کارگاهها اشتغال مییابند، نخواهد شد.
۸- واحدهای مشمول قانون کار به منظور ایجاد رابطه هر چه بیشتر مزد و مزایا با بهرهوری و تولید و ایجاد 
انگیزه بیشتر در بین کارکنان خود، علاوه بر اجرای این مصوبه میتوانند نسبت به افزایش و برقراری مزد و مزایا 
در قالب موافقتنامههای کارگاهی و پیمانهای دسته جمعی و پس از تائید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

اقدام نمایند.
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۲۳۱۸۵۶

دارد
۱۶:۳۲

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۵ شورای عالی کار در مورد کارگاه هایی که دارای 
طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشند

دراجرای بند ۶ بخشنامه شماره ۲۳۱۷۱۱ مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۸ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه مورخ 
۱۴۰۳/۱۲/۲۵شورای عالي کار، نحوه اجرای مصوبه مزبور را در کارگاه های دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي اعلام مي دارد:
الف: نحوه اجرای بند یک بخشنامه راجع به افزایش مزد مبنا 

به مزد شغل تمامي کارگران از ابتدای سال ۱۴۰۴ روزانه ۳۲ درصد (به نسبت آخرين مزد شغل آنان در سال ۱۴۰۳) به 
اضافه روزانه ۳۱۰۵۳۵ ريال اضافه مي شود. به عبارت ديگر:

مزد شغل روزانه در سال ۱۴۰۴= ۳۱۰۵۳۵ + (۱/۳۲× آخرين مزد شغل روزانه در سال ۱۴۰۳)
تبصره ۱: با توجه به تکليف مقرر در تبصره بند يک بخشنامه، چنانچه مزد شغل حاصل از اعمال افزايشات فوق الذکر کمتر 

از ۳۴۶۳۶۵۶ ريال در روز شود، مبلغ ۳۴۶۳۶۵۶ ريال ملاک خواهد بود. 
تبصره ۲: به ساير عناصری که بر طبق دستورالعمل اجرايي طرح های طبقه بندی يا عرف و رويه کارگاه جزء مزد تلقي شده 
و تا پايان سال ۱۴۰۳ برقرار گرديده اند (علاوه بر افزايشي که بر روی مزد شغل ها ايجاد مي شود) بايستي از اول سال ۱۴۰۴ 
معادل۳۲ درصد اضافه شود. از قبيل مزد رتبه، حق پست، مزايای سختي کار، مزايای ماندگاری پست، مزد سنوات گذشته 

(تا پايان سال ۱۴۰۳) و نظاير آن ها.
تبصره ۳: هم چنين در اجرای بند ۱ بخشنامه، ضرايب جداول مزدی طرح های طبقه بندی مشاغل معادل ۳۲ درصد نسبت 

به ضرايب سال گذشته (سال ۱۴۰۳) از ابتدای سال۱۴۰۴ افزايش خواهد يافت.
ضمناً ضرايب مذکور ملاک تعيين مزد رتبه، مزايای حق پست، مزايای سختي کار، مزايای ماندگاری و غيره (برای کارگاه 

هايي که دارای چنين مزايايي طبق طرح طبقه بندی مشاغل مي باشند) در سال ۱۴۰۴ خواهد بود. 
ب: نحوه اجرای تبصره ۱ بند ۲ بخشنامه راجع به نرخ پایه سنوات در سال ۱۴۰۴

جدول مزد سنوات در گروه های بيست گانه در سال ۱۴۰۴ به شرح ذيل است که در اجرای تبصره يک بند ۲ بخشنامه 
شماره ۲۳۱۷۱۱ مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۸ در مورد کارگراني که از ۱۴۰۴/۱/۱ به بعد دارای يک سال سابقه خدمت باشند و يا 
يک سال از آخرين ترفيع آنان سپری شده باشد، متناسب با گروه شغلي مربوط معادل ريالي يک پايه با نرخ مقرر برقرار مي 

شود. 
تبصره۱: مزد سنوات (پايه) که در اجرای مصوبه اخير شورای عالي کار در سال ۱۴۰۴ و طبق جدول موضوع اين بند داده 

مي شود، مشمول افزايش ۳۲ درصد نمي شود.
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جدول نرخ پایه (سنوات) در گروه های بيست گانه – (ارقام ریال در روز)
گروه ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ ۱۰

نرخ پايه ۹۴۰۰۰ ۹۴۲۰۰ ۹۴۴۰۰ ۹۴۶۰۰ ۹۴۸۰۰ ۹۵۰۰۰ ۹۵۲۰۰ ۹۵۴۰۰ ۹۵۶۰۰ ۹۵۸۰۰
گروه ۱۱ ۱۲ ۱۳ ۱۴ ۱۵ ۱۶ ۱۷ ۱۸ ۱۹ ۲۰

نرخ پايه ۹۶۰۰۰ ۹۶۴۰۰ ۹۶۸۰۰ ۹۷۲۰۰ ۹۷۶۰۰ ۹۸۰۰۰ ۹۸۴۰۰ ۹۸۸۰۰ ۹۹۲۰۰ ۹۹۶۰۰

تبصره۲: در اجرای تبصره ۳ بند ۲ بخشنامه شماره ۲۳۱۷۱۱ مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۸ از ابتدای سال ۱۴۰۴ همه کارگران دارای 
قرارداد دائم و موقت مشمول قانون کار که دارای يک سال سابقه کار شده و يا يک سال از دريافت آخرين پايه (سنوات) آنان 
در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اين که حق سنوات يا مزايای پايان کار خود را تسويه حساب کرده باشند يا خير، 

مشمول دريافت پايه (سنوات) خواهند بود.
ج: نحوه اجرای بند ۶ بخشنامه راجع به افزایش مزد ناشی از ارتقاء:

در واحدهايي که دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعي مي باشند، نحوه ارتقاء شغل 
کارکنان و احتساب افزايش مزد ناشي از آن، مطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل اجرايي طرح طبقه بندی مشاغل خواهد 

بود. 
درکارگاه هايي که فاقد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب مي باشند، اضافه مزد ناشي از ارتقاء بايستي برابر ضوابط مزدی يا 

رويه های متداول کارگاه در گذشته تعيين و پرداخت شود.
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دارد
۱۶:۳۴

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه مورخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۵ شورای عالی کار در مورد کارگران کارمزدی دائم و موقت

در اجراي بند٦ بخشنامه شماره ٢٣١٧١١ مورخ ١٤٠٣/١٢/٢٨ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه مورخ 
١٤٠٣/١٢/٢٥شوراي عالي کار، بدينوسيله نحوه اجراي بخشنامه مذکور را در مورد کارگران کارمزدي اعلام مي نمايد:

۱- نحوه اعمال۳۲درصد افزايش بند ۱ بخشنامه
نرخ هاي کارمزدي در سال ١٤٠٤ (به نسبت آخرين کارمزد در سال١٤٠٣) در مورد کارگران کارمزدي (اعم از موقت يا دائم) 
به ماخذ ٣٢ درصد افزايش مي يابند. در صورتي که کارگران داراي بخش ثابت مزد (علاوه بر کارمزد) باشند، اين بخش نيز 

بايستي ٣٢ درصد افزايش يابد.
تبصره۱: چنانچه نرخ يا ملاک هاي کارمزدي تابع قسمت ثابت مزد بوده و يا به عبارت ديگر به صورت درصدي از قسمت 
ثابت مزد تعيين شده باشند، در اين صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول٣٢ درصد افزايش خواهد گرديد. (زيرا با اين عمل 

نرخ يا ملاک هاي کارمزدي نيز به دليل تبعيت از قسمت مذکور خودبخود دستخوش افزايش خواهد شد.)
تبصره ۲: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت افزايش مزد کمتر از ٣٤٦٣٦٥٦ ريال در روز گردد، ملاک محاسبه 

و پرداخت آن به کارگران کارمزدي همان٣٤٦٣٦٥٦ ريال خواهد بود.
۲- چگونگی اعمال افزايش رقم ثابت موضوع بند ۱ بخشنامه   

علاوه بر افزايش ٣٢ درصد بر روي قسمت ثابت مزد، قسمت مذکور در سال ١٤٠٤ روزانه ٣١٠٥٣٥ ريال ديگر نيز افزايش 
خواهد يافت و در صورتي که کارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال ١٤٠٤ روزانه ٣١٠٥٣٥ ريال در اجراي مصوبه 

شوراي عالي کار به صورت ثابت در مورد آنان برقرار خواهد گرديد.
تبصره: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت بخش ثابت و متغير مزد کمتر از ٣٤٦٣٦٥٦ ريال در روز گردد، ملاک 

محاسبه و پرداخت آن به کارگران کارمزد همان٣٤٦٣٦٥٦ ريال خواهد بود.
۳- اعطای مزد سنوات: 

علاوه بر افزايش کارمزد، کارگران کارمزدي نيز بر حسب آن که مشمول طرح طبقه بندي مشاغل باشند يا خير،حسب مورد 
و مطابق دستورالعمل هاي ذي ربط از پايه سنواتي موضوع بند ٢ بخشنامه شماره ٢٣١٧١١ مورخ ١٤٠٣/١٢/٢٨ وزير محترم 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي برخوردار خواهند شد.  
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